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В этом списке я постарался выделить наиболее 
частые вопросы от работодателей, на практике 
их встречается гораздо больше. Тренируйтесь 
отвечать на них с помощью сервисов 
с искусственным интеллектом, а также ходите чаще 
на интервью, чтобы разнообразить запас вопросов 
и отвечать на них на «отлично».

Потенциальные 
вопросы на интервью 
от работодателя

Почему вы заинтересованы в этой вакансии?Почему вы заинтересованы в этой вакансии?

Ожидается, что вы продемонстрируете своё понимание 
вакансии и мотивацию работать именно в этой компании.

Почему вы заинтересованы в этой вакансии?Почему вы хотите работать именно у нас?

Ответ должен отражать вашу заинтересованность 
в ценностях и культуре компании, а также в том, 
как вы можете способствовать их успеху.

Какие у вас есть опыт и навыки, 
которые актуальны для этой работы?

Работодатель ищет подтверждение того, что у вас 
есть конкретные навыки и опыт, необходимые для успеха 
конкретно в их компании и на этой должности. Говорите 
только о релевантном опыте.

Что вы знаете о нашей компании?

Работодатели хотят убедиться, что вы провели исследование 
и серьёзно подходите к возможности работать у них.
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Расскажите о проекте, на котором 
вам приходилось работать в команде.

Интерес к вашей способности работать в команде и вкладу 
в общий успех проекта.

Как вы справляетесь с критикой?

Ответ должен отражать вашу способность конструктивно 
воспринимать обратную связь и использовать её для личного 
и профессионального роста.

Расскажите о ситуации, когда вам пришлось 
работать под давлением.

Работодатели хотят убедиться, что вы можете сохранять 
производительность и спокойствие в сложных условиях.

Как вы организуете свою работу?

Этот вопрос направлен на выявление ваших навыков 
планирования и управления временем.

Есть ли у вас опыт руководства командой?

Для тех, кто претендует на руководящие позиции, 
работодатели хотят узнать о вашем стиле управления 
и способности мотивировать других.

Как вы обычно решаете 
конфликты в коллективе?

Важно продемонстрировать способность к дипломатии 
и эффективному разрешению конфликтов.
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Как вы узнаете о новых тенденциях 
в вашей профессии?

Показывает вашу заинтересованность в профессиональном 
развитии и готовность к обучению.

Какие у вас есть сильные стороны?

Работодатели ищут качества, которые делают вас идеальным 
кандидатом для данной роли.

Есть ли у вас слабые стороны? 
Как вы над ними работаете?

Желательно упомянуть, как вы стараетесь преодолеть 
или компенсировать свои слабости. Приводите конкретные 
примеры, желательно из опыта работы. Не используйте 
шаблоны — трудоголик, слишком ответственн_ая и т.д.

Расскажите о достижении, 
которым вы гордитесь.

Позволяет работодателю увидеть вашу способность 
достигать значимых результатов. Рассказывайте только 
о рабочих кейсах, обязательно в формате что сделано, какой 
результат и за счёт чего был достигнут.

Какие у вас зарплатные ожидания?

Работодатели ищут понимание того, находятся ли ваши 
ожидания в рамках бюджета на эту роль. Выбирайте 
стратегию 3х цифр — минимальная, комфортная 
и максимальная, так у вас будет возможность гибко 
подстроиться под вакансию и компанию.

Какие у вас есть профессиональные 
цели на ближайшие 5 лет?

Работодатель ищет понимание того, насколько хорошо ваши 
долгосрочные цели согласуются с направлением компании.
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Вопросы работодателю 
на интервью
Здесь я также собрал наиболее актуальные 
и важные вопросы работодателю 
от вас на интервью. Безусловно, вы не сможете 
задать их все, обычно хватает времени 
на 3-5 вопросов, поэтому очень важно изучать 
информацию о компании заранее и выделять 
для интервью наиболее значимые 
для вас вопросы. Благодаря им вы также сможете 
лучше понять, насколько компания демократична 
и лояльна к различным проявлениям своих 
сотрудников, а также как заботится 
об их моральном состоянии.

Можете ли вы рассказать более подробно 
о задачах, которые будут стоять передо мной 
на данной позиции?

Этот вопрос поможет понять конкретные ожидания 
работодателя и ежедневные обязанности.

Каковы ключевые приоритеты для этой роли 
в первые три месяца?

Позволяет узнать, какие начальные задачи будут самыми 
важными и как можно быстро продемонстрировать свою 
ценность.

Как вы оцениваете успех в этой роли?

Даёт представление о критериях оценки и что компания 
считает успехом.

Помогает понять структуру команды, её размер 
и как взаимодействуют её члены.

Можете рассказать о команде, в которой 
я буду работать?
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Как выглядит процесс обратной связи 
в команде?

Позволяет понять, как и когда вы будете получать 
отзывы о своей работе, какая культура фидбека 
и коммуникаций внутри.

Какова культура компании?

Этот вопрос даёт представление о рабочей атмосфере, 
корпоративных ценностях и традициях.

Какие технологии, инструменты и методологии 
использует команда?

Даёт представление о том, насколько современные подходы 
и инструменты используются в работе.

Как компания поддерживает баланс 
между работой и личной жизнью?

Помогает выяснить, насколько компания заботится 
о благополучии сотрудников.

Какие стратегии и планы у компании 
на ближайшее будущее?

Помогает понять долгосрочные цели и видение компании.

Какие изменения произошли в компании 
за последний год?

Информирует о динамике развития компании 
и возможных вызовах.
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Какие у компании планы по расширению 
и развитию новых продуктов?

Позволяет увидеть инновационный потенциал и планы 
на будущее.

Какие качества делают 
сотрудни_цу успешным в этой 
компании?

Помогает понять, какие личные и профессиональные 
качества ценятся.

Каковы следующие шаги в процессе найма?

Помогает понять временные рамки и ожидания от процесса 
отбора.

Как компания оценивает и внедряет новые 
идеи сотрудни_ц?

Информирует о степени открытости к инновациям 
со стороны сотрудни_ц.

Как компания поддерживает здоровье 
и безопасность своих сотрудни_ц?

Показывает заботу компании о благополучии сотрудни_ц.


